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Amikor megérkeztem Azsiaba, annak a nyugalmaval léptem le a zebrara, hogy ahogy azt
Europaban (tobbé kevésbé) megszokhattam, elsébbséget kapok. Ahogy leléptem, azonnal néhany
motor és autd kdzé zsufolddva talaltam magam és mindenki meglepetten nézett egymasra.

Ahogy reflektaltam erre a tapasztalatra rajoéttem, hogy mindez milyen jol szimbolizélja, hogy
mekkora jelentésége van tisztaban lenni a kontextussal amiben mozgunk.

A munkahelyen is fontos érzékelni az adott kontextus hatasat. Helyi vagy nemzetkdzi szervezetrdl
van sz6? Ha nemzetkdzi, hogyan jelenik meg az adott kultira a szervezetben? Kicsi vagy
nagyvallalat? Allami vagy versenyszféra? Hierarchikus vagy lapos a szervezet? Mivel foglalkozik az
adott cég vagy divizié? Milyen értékeket hangoztatnak a cégeben és milyeneket kdvetnek?
Mindez milyen lehetéségeket és milyen csapdakat hordoz? Néha nem azért nem boldogulunk,
mert a személyes élettorténetiink, a hiedelmeink vagy a sorskdnyviink nem engedi, hanem azért,
mert a kontextus amiben vagyunk hatarokat szab, csapdaba ejt vagy egyaltalan nem mutat példat
arra, hogy masképp is lehetne viselkedni.

Az elsé munkahelyemen sok visszajelzést kaptam arra, hogy mennyire preciz vagyok és hatékony.
Egy kovetkezd munkahelyen ugyanezt rugalmatlannak talaltak. Akkor ismertem fel, hogy ez nem
rélam szol, hanem csupan ugyanaz a viselkedés teljesen mast jelent mas és mas kontextusokban.
Ami az egyik helyen erésség volt, mashol hirtelen fejlesztendd teriiletként értékelték és tovabb
gondolkodva a céges kultdran rogton érhetévé valt szamomra, hogy miért.

A csapda az, ha leértékeljiik a minket korilvevé kontextus jelentéségét és nem reflektélunk a
hataséara Ujra és Ujra. Ha viszont gondolkodunk rajta, hasznos felismeréseket hozhat és



hozzéasegithet minket ahhoz, hogy jobban értsik sajat magunk és masok viselkedését és ne csak
bosszankodjunk azon, hogy nem értjik, miért viselkednek masok ugy ahogy, vagy miért nem
tetszik nekik az, ahogyan mi viselkedlink.

Mit gondolsz a kontextus amiben te vagy, hogyan van hatassal a benne dolgozé emberek
viselkedésére?

PS: a fotdt pedig mar akkor készitettem, amikor mar értettem mi mindent tesz lehetévé és mit
nem az a kontextus, amiben vagyok, példaul mar batran tudtam egy képet is késziteni
mandverezés kozben és mindez ott egyaltaldan nem szamitott merésznek :)



