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Csoportfolyamatok, 10. fejezet: a csoportok szakaszai

Idéstrukturalas a csoportokban

Berne (1961) idéstrukturaldsi koncepcidja modot ad a csoporton beliili fejlédés nyomon
kovetésére, hasonldéan az NTA (NTA=non TA (nem TA-s) - a forditd) Tuckman (Tuckman
1965, Tuckman és Jensen 1977) altal kidolgozott formalddasi, viharzasi, normaképzés és
teljesitési szakaszokhoz. Az id6éstrukturalasnak megvan az az elénye, hogy konnyen
érthet6 és megjegyezhetd, mert mindig ugyanazokon a szakaszokon megylink keresztl,
amikor emberek kozott vagyunk, még akkor is, ha csak ketten vagy harman vagyunk
jelen.

Berne alapvet6 éhségrél vagy sziikségletekrél irt, amelyekkel az emberek rendelkeznek;
ezek egyike az idénk strukturalasa. Azt allitotta, hogy a szérakoztatd mivészek azért
kapnak olyan sok pénzt, mert kitoltik az idénket, igy kevesebb marad nekiink, hogy
megtalaljuk a strukturalds mas madjat. Az altalam (Hay, 2009) médositott idéstruktura-
kategdriak hét lehetéséget tartalmaznak: egyedullét, ritualék, id6étoltés, munka, jaték,
(pszichologiai) jatszma és kozelség. Berne fogalmai az visszavonulas, a ritualék, az
id6toltés, a tevékenység, a pszicholdgiai jatékok és az intimitas voltak, a jatékkal késébb
Boyd és Cowles-Boyd (1980) egészitette azt ki.

Megvaltoztattam Berne néhany cimkéjét, hogy a modell kevésbé hangozzon terapiasan,
példaul a visszavonulas kifejezés helyett az egyedullét kifejezést hasznaltam, mivel ez a
terminolégia azt sugallja, hogy a cselekvés célja a masokkal valé interakcid
megakadalyozéasa. Ehelyett lehet, hogy az egyedullétet valasztjuk, példaul a maganyos
hobbik, az olvasas vagy a munka kedvéért. Berne a tevékenységeket ugy pozicionalta,
hogy azt jelenti, hogy egyedul vagy masokkal egyltt dolgozunk, de itt is az volt az
implikacid, hogy a visszavonulas egy olyan aktiv dontés, amikor egyébként nem léplink
interakcioba.

Azért is helyettesitettem a kdzelség az intimitas kifejezést a kozelséggel, mert Berne
kifejezését a résztvevdk ugy értelmezték, hogy az valami rendkivul kiilonleges és ritkan
elérhetd dolog, vagy olyasmi, ami csak egy élettarssal fordulhat el6. Ezenkivil az
visszavonulds és az intimitas sok résztvevét arra késztetett, hogy a szexre gondoljon - a
szex az id6 strukturalasanak barmelyik médjaban megtorténhet, nem feltétlentl része
egy masik emberrel vald szoros, bizalmi interakcidonak, és természetesen nem az
egyetlen mddja az intimitas vagy a visszavonulas TA valtozatainak elérésének.

A Boyd és Cowles-Boyd-féle jaték kiegészités atvételével a Berne-féle "tevékenységeket"
megvaltoztattam ugy, hogy azok mas emberekkel egylitt végzett dolgok legyenek, és ne
csak célorientalt viselkedésre utaljon. Ezért a tevékenységeket atneveztem "munkanak”,
hogy megkllonboztessem a jatéktol, mivel a legtobb ember ezt is tevékenységnek
nevezi. A jaték egy fontos plusz dimenzid, és arra emlékeztet bennlinket, hogy az egész
emberre kell figyelnunk, ha segiteni akarjuk 6ket abban, hogy kiegyensulyozott
egyéniségekkeé fejlédjenek.



Az id6toltés modjait tekinthetjlk egyfajta kategorizalasanak annak, hogyan cseréliunk
strokeokat. A masok elismerése iranti természetes emberi vagyunk arra késztet
bennunket, hogy egy viselkedéssorozaton keresztiil haladjunk az egyre intenzivebb
strokeok cseréje érdekében. Csapatépitéslink sikere kozvetlen kapcsolatban all azzal,
hogy milyen konnyedén érjlk el az idéstrukturalas azon formait, amelyek a leginkabb
kielégit6 strokeokat biztositjak. Az idénk strukturalasanak hét kiillonb6z6 médja egy
létrat alkot, amelyen felfelé maszhatunk a szorosabb kapcsolat felé; ezek egyben a
csoportok altal bejart szekvenciat is jelentik. Ezeket a 64. abran mutatom be.
Részletesebben le vannak irva a sorozat Interakcidk és kapcsolatok cimd konyvemben,
ezért az alabbiakban csak azt irom le, hogyan jelennek meg a csoportokban.
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Figure 64: Strokeok és az idéstrukturalas (Hay, 2012, p.51)

Egyediillét

Lehet, hogy emberek kozott vagyunk, mégis egyedil vagyunk, példaul amikor
almodozunk vagy mentalisan visszavonulunk. Manapsag azt is egyedul toltott idének
tekinthetjuk, ha valaki a mobiltelefonjaval foglalkozik, nem pedig a vele egyutt Gl6
emberekkel, bar azt is tekinthetjuk ugy, hogy az idé strukturalasanak mas formajaval
foglalkozik, ha valéjaban a telefonon keresztul egy masik személlyel kommunikal.
Azokat az egyéneket, akik sok id6t toltenek igy, masok kiulonosen zarkézottnak, vagy
akar baratsagtalannak is érzékelhetik. Ezzel szemben azok, akiknek esetleg tobb
strokera van sziikséglik, esetleg nem tudjak elviselni, hogy csendben maradjanak, és
csak azért beszélnek, hogy a csoport tobbi tagja észre vegye 6ket.

Ritualék

Aritudlék kozé tartozik minden olyan interakcid, ahol pontosan tudjuk, hogy milyen
tarsadalmilag elfogadhaté megjegyzéseket varnak el télink. Az egymasnak valé ritualis
udvozléseink meglehetdsen alacsony intenzitasu strokeokat biztositanak. A



megjegyzéseink automatikusak, igy kevés valddi elismeréssel vagy érdeklédéssel jarnak
a masik személy irant. Hidnyoljuk 6ket, ha kimaradnak, de nem kapunk télik nagyobb
megerdsitést. A ritualék fontos részét képezik a csoport életének, és nekiink is képesnek
kell lenniink arra, hogy részt vegylink a csoport altal kialakitott ritualékban. Altalaban a
csoport barmely tagjaval nyugodtan részt vehetlink a ritualékban, bar néha fontos lehet
tudni, hogy ki a vezetd, mivel szokas szerint 6§ kezdeményezhet barmilyen ritualét,
amelyet a tagokkal egylitt végeznek.

Idétoltés

Itt sz6 szerint "elUtjik az id6t" masokkal. Az id6toltés magaban foglalja az apré
beszélgetéseket, példaul amikor az id6jarasroél, a nyaraldsrdl, a bolti arakrél stb.
beszélgetlink. Id6toltés, amikor és ahol csak tarsasan cseveglnk. Az id6toltésbo6l
szarmazo6 strokeok erételjesebbek, mint a ritualékbdl, mivel jobban oda kell figyelni arra,
amit a masik mond. Az id6toltés gyakran fontos bevezetfje egy talalkozénak. Ezt az id6t
arra hasznaljuk, hogy "raérezzunk" a masik emberre, és némi kapcsolatot teremtslnk.
Azok, akik panaszkodnak a taldlkozékon valé szovetkezés miatt, gyakran késnek, hogy
ne vegyenek részt az id6toltésben. Azok a munkamaniasok, akik megprébalnak rogton a
megbeszélés dolgaba vagni, nem veszik észre, hogy sokan értékelik a lehetbéséget, hogy
elézetesen kotetlenll beszélgethessenek, hogy a feladat mellett legyen valami
kapcsolddasi pontjuk.

Munka

A munka ebben az 6sszefliggésben masokkal egylitt végzett feladatokat jelent a célok
elérése és az eredmények kozos eléallitasa érdekében, ami altalaban az elsé helyen all
abban, hogy miért vagyunk egy csoportban. Lehet, hogy Uzleti vagy oktatasi igényeket
vitatunk meg, stratégiai megbeszélést tartunk, vagy otleteket tekinttink at kollégakkal.
Egy terapias vagy onfejleszté csoporton belil a feladatunk az lehet, hogy fejlessziik
magunkat, és segitslink masoknak ugyanebben, tehat aktivan kell dolgoznunk ezen a
folyamaton. A munkavégzésb6l adédé stroke-ok kdzepes vagy magas intenzitasuak. Jo
foku bevonddasra és figyelemre van sziikséglink ahhoz, hogy megfelel6en tudjunk
stroke-olni, amikor valakivel egyiitt dolgozunk. Erdemes megjegyezni, hogy

a kérdések is stroke-ok, és nagyon er6teljesek lehetnek, mivel erés érdeklédést
mutatnak a masik személy mondanivaldja irant - és kulonodsen hasznosak abban a
tekintetben, hogy a masik személyt sajat nismeretének novelésére dsztonzik.

Jaték

Amikor jatszunk, akkor masokkal egyutt toltjliik az id6t olyan tevékenységekkel,
amelyeket azért csinalunk, mert élvezzuk 6ket. A nyilvanvald példak a sport és a hobbi,
bar a jaték akkor is el6fordul, amikor 6tletellink, mielétt azon aggddnank, hogy az
Otleteink megvaldsithatdak lesznek-e a gyakorlatban. A jaték altal generalt strokeok
kozepes vagy magas intenzitasuak, attél fliggden, hogy milyen energiat fektetiink a
tevékenységbe. A kdozds nevetés kiilondsen erésen hozzajarul a stroke-bankunkhoz. A
jatékbol szarmazo stroke-ok hatasa is fokozddik, ha mélyebb baratsagokat alakitunk ki.

Pszicholoégiai jatszmak
A pszicholdgiai jatszmak olyan ismétléd6 interakcidsorozatok, amelyekben két vagy
tobb ember vesz részt. Ezek azok a médok, amelyekkel nem sikerdl jol kijonnunk



masokkal; a végén elégedetlenek vagyunk veluk és/vagy 6nmagunkkal. Valdszin(, hogy a
jatszmak valéjaban a masokhoz valé kozeledés tudattalan helyettesit6i. Attdl fliggben,
hogy milyen mértékben jatszmazunk, a generalt strokeok valéban nagyon erések
lehetnek, és lehet, hogy a negativ strokeokkal is megelégsziink, mivel azok jobbak,
mintha nem lenne stroke egyaltalan. Egy csoporton vagy csapaton belll néha olyan,
mintha kilonleges antennaink lennének, amelyek képesek azonositani azt a személyt,
aki a legnagyobb valészinlséggel a miénknek megfeleld jatszmat jatssza. Mikozben
ritualékon, id6toltésen, jatékon és munkan keresztul haladunk, ugy tinik, finom jeleket
regisztralunk, amelyek elaruljdk, hogy ki akar feltilkerekedni, ki alul maradni, és ki fog
csatlakozni hozzank a jatszmalépések ismétlédé, kiszamithatd sorozataban, amelyet
normalis viselkedésnek hiszlink.

Kozelség

Ahogy megismerjuk az embereket, reméljlk, hogy képesek lesziink ellazulni és
onmagunk lenni, amikor veliik vagyunk. Gyakran nem hisszik, hogy ez lehetséges, ezért
fenntartunk egy homlokzatot, amely mogé a leger6sebb érzelmeinket rejtjlik, és
cenzUrazzuk a véleménylnket. A kozelség akkor jon létre, amikor elegendd bizalmat
épituink ki ahhoz, hogy képesek legylink megosztani valddi érzéseinket és 6szintén
kifejezni véleménylinket. Ekkor képesek vagyunk észinte visszajelzést adni a
tetszéseinkrél és nemtetszéseinkrél, és elvarjuk, hogy masok is ugyanezt tegyék. Ha ezt
gondoskod6 és tiszteletteljes mddon tesszlik, az erésiti a kapcsolatunkat, és lehetévé
teszi, hogy kommunikacionk 6szinteségében egymasra tamaszkodjunk. A kdzelség nagy
intenzitasu strokeokat eredményez, amelyek jelentésen megerésitik jollétlink érzését.
Az atgondolt, j6 szandéku épitd kritika ugyanolyan értékes szamunkra, mint a szeretet és
a ragaszkodas kozvetlen kifejezése. Lényeges tényezd, hogy valdban kozel érezziik
magunkat egy masik emberhez, akivel nyiltak és bizalommal tudunk lenni. NTA Peck
(1987) ennek szellemét nem-TA nyelven ragadja meg, amikor a "k6zosségrél" ir.

Reflexios kérdések: Csoportos idéstrukturalas
Tekintsd at tapasztalataid azzal kapcsolatban, hogy az idé strukturalasa hogyan valtozik
a kiiléonbo6z6 tipusu csoportokban, kiilonb6zé csalddokban, kiilonboz6 kulturakban.

1. Valassz ki néhany kiilonb6z6 csoportot, amelynek tagja vagy. Legyenek ezek minél
valtozatosabbak, pl. Gzleti csoportok, szakmai csoportok, TA képzési csoportok,
terapias csoportok, barati csoportok, hobbicsoportok, csaladi csoportok stb.

2. Rajzolj néhany kordiagramot (lasd az alabbi példat egy kdrdiagramra), hogy
szembeallithasd, hogyan oszlik meg az id6 a kiilonb6z6 csoportokban.

3. Gondold at, hogy esetleg valtoztatni szeretnél-e az id6strukturalasi aranyokon
valamelyik csoportban, és ha igen, hogyan tehetnéd ezt meg.

4. Ha a legtobb csoport hasonld idéstrukturalasi mintazatot mutat, fontold meg, hogy ez
megfeleld-e, figyelembe véve a csoportok jellegét és az egyes

csoportok létezésének céljait.

Ez a kordiagram egyszerlen egy kor, amelyet szegmensekre
osztottak, hogy megmutassak a relativ aranyokat - ez a példa azt
mutatja, hogy valaki azt hiszi, hogy mindegyik lehetéséggel azonos
mennyiségu id6t tolt - ami természetesen nagyon valészindtlen.



Id6éstrukturalas kiilonboz6 kontextusokban
A csaladokban

A csalddunkban és mas kornyezetekben, ahol feln6ttként id6t toltlink, megtanuljuk az
id6strukturalasi mintakat. Segithetlink az egyéneknek és a csaladoknak, ha megkeérjik
6ket, hogy vegyék figyelembe az olyan tényez6ket, mint (a kérdéseket adott esetben mult
id6re valtoztatva):

- Milyen gyakran vannak egyediil a csaladtagok - és ez pozitiv médon torténik, példaul
hobbi, olvasas, elmélytilés stb. céljabdl - vagy negativ médon, példaul duzzogés vagy
blntetés miatt?

- Milyenek a csaladi ritualék - baratsagos tidvozlések reggel és étkezéskor, gondoskodé
megjegyzések lefekvéskor - vagy rosszkedviek vagy nem léteznek?

- Melyek a csaladi id6toltés témai - széleskorliek vagy erésen korlatozzak éket a csaladi
vagy kulturalis normak - és mennyire pozitivak, negativak vagy semlegesek, milyen
élethelyzetek kerlilnek elfogadasra és megerdésitésre?

-Hogyan vesznek részt a csaladtagok a k6zos munkéaban - egyuttm(ikodnek-e az olyan
feladatok elvégzésében, mint a takaritas, kertészkedés, ételkészités - vagy csak
vonakodva teszik ezt -, vagy a feladatokat csak az egyének végzik egyediil - és hogyan
lehetséges a munka folytatdsa anélkiil, hogy pszicholégiai jatszmaéba, példaul vitaba
sodréodnanak?

- Hogyan jatszanak egyutt a csaladtagok - megosztjak-e egymassal a hobbikat,
batoritjak-e a gyerekeket, hogy maguk valasszak meg a "jatékid6" tevékenységeit, milyen
gyakran csindlnak egyutt dolgokat a csaladtagok - vagy a jatékra szant id6 korlatozott,
vagy a végzett tevékenységek csak az egyes csaladtagok igényeit tukrozik?

- Mennyi id6t toltenek pszicholdgiai jatszmakkal, milyen sajatos jatszmamintaka
alkalmaznak a csaladban, kik vesznek részt a jatszmakban, és milyen dramai haromszog
(Karpman, 1968) szerepeket vesznek fel?

- Milyen formakat olt a csaladon beluli kozelség - az egész csaladot vagy csak
néhanyukat foglalja magaban?

Miutan segitettlink az egyéneknek vagy csaladcsoportoknak, hogy valaszoljanak a fenti
kérésekre, az alabbiakban ismertetett otleteket hasznéalhatjuk, mint példaul a koztuk
lévo szerz8déskotés arrél, hogy mit szeretnének megvaltoztatni, és hogyan szeretnék, ha
a dolgok masképp lennének, és/vagy egy interakcids tablazat készitése a jelenlegi
példak és a javasolt jovébeli viselkedésmoddok azonositasara.

Idéstrukturalas az osztalyteremben

(Hay 1992-b6l)

Tulsagosan konny( figyelmen kival hagyni az idé strukturdlasanak szakaszait, amikor egy
embercsoportot képezlink. Gyakran el6fordul, hogy a tréner a terem berendezésével van
elfoglalva, amikor az emberek megérkeznek. Egyes intézmények megnehezitik a
résztvevék szamara, hogy megismerjék egymast; sokan nem szivesen beszélgetnek a
tanteremben, de nincs mas hely, ahol talalkozhatnanak a tanfolyam kezdete el6tt.
Erdemes feliilvizsgalni a képzési programot és a képzési kdrnyezetet, hogy milyen
lehet6ségeket biztositanak.



-A résztvevbk egyedil maradhatnak, ha akarnak? Elegendé szlinetet biztositottak-e, és
van-e mashol is hely, ahova elmehetnek? Ha nem, akkor néveli annak valdszinliségét,
hogy pszichésen visszahuzédnak. Lehet, hogy fizikailag még mindig ott lesznek, de mar
nem fognak figyelni és tanulni.

- Milyen ritualékat alakitanak ki? Eszreveszed, hogy szorgalmasan olvassék a tanfolyami
dokumentaciot, hogy elkerlljék a kapcsolatfelvétel szikségességét?

- Mennyi id6t hasz az id6toltésre? Javaslod, hogy az emberek mar a kezdési id6pont el6tt
érkezzenek, hogy beszélgetni tudjanak egymassal? A tanfolyamon belll elég hosszu id6t
szan a bemutatkozasra, hogy részletesen ismertessék, kik 6k, hol dolgoznak, mivel toltik
a szabadidejuket?

-Remélhetéleg a tanfolyamok alatt sem lesz hiany munkalehetéségekben. A f6
szempont itt az, hogy ez meg legyen-e szakitva mas idéstrukturalasi médokkal, hogy az
embereket ne terhelje tul.

- Holilleszkedik a jaték a képzésbe? Ugy tekintesz erre, mint valami olyasmire, amit csak
a hivatalos foglalkozasokon kivll végeznek? Ha igen, vesz8dsz-e azzal, hogy ellenérizd,
hogy van-e valamilyen lehet6séglik? Mondta nekik valaki elére, hogy hozzanak magukkal
sportfelszerelést vagy alkalmi ruhat? Rajottek-e arra, hogy az edzés jatékkal is
megvaldsithatd? Terveztél-e olyan tevékenységeket, amelyek élvezetesek és
szérakoztatéak?

- Mennyire vagy kompetens a pszicholdgiai jatszmak elkerllése terén? Mennyire vagy
jartas abban, hogy hatékonyan beavatkozz masok jatékainak "semlegesitése"
érdekében?

- Kozelségre van sziikség ahhoz, hogy a résztvevék nyiltan és bizalommal beszéljenek a
problémaikrdl, hogy te segithess nekik. Ez valdszinlbb lesz, ha gondoskodtal arrél, hogy
lehet&séget biztosits az id6 strukturalasanak mas madjaira, hogy a jelenlévék kozott jo
kapcsolatok alakuljanak ki. Az egyértelm(i szerz6déskotés is fontos.

Az idéstrukturalas és az egyéni ligyfél

A munkamaddszerinktél fliggden eléfordulhat, hogy a csoport egyes tagjaival dolgozunk.
Kétféleképpen alkalmazhatjuk erre az id6strukturalas fogalmat. Hogyan cselekedett az
adott résztvevl a vellink és a csoporttal vald kapcsolatanak kialakitasa érdekében, és
hogyan szolgalhat az Ggyfél idéstrukturalasi mintainak elemzése az ligyfél
Onismeretének novelésére, és ezaltal lehetdvé teszi szamara, hogy tobb lehetdséget
azonositson a jobb kapcsolatok kialakitdsara. Lehet, hogy az elsé elemzése 6nmagédban
is hasznos informacidkkal szolgal a masodikrdl; ha erre a célra hasznaljuk, fontos, hogy
hagyjuk, hogy az Ggyfél maga hatarozza meg, hogyan strukturalja az id6t, amikor vellink
és/vagy a csoporttal interakciéban van, ahelyett, hogy sajat preferencidinkat eréltetnénk
ra, vagy arra torekednénk, hogy az tigyfélnek kényelmesebbé tegylik az idd
strukturaldsaval, hogy minimalizaljuk az altala esetleg tapasztalt kellemetlenségeket.

Mérlegelnlink kell, hogy mennyi az, amit mi vezetunk, és mennyi az, amit az tigyfél
valaszt. Hasznos azt is mérlegelni, hogy milyen kontextusban léplink kapcsolatba az
ugyféllel, mennyiideig tarthat a kapcsolatfelvétel, milyen tartalomrél varhatja az tgyfél,
hogy beszélgessiink, és milyen stilust vagy megkozelitést varhat el Ontél az tigyfél.
Amellett, hogy arra kérjluk 6ket, hogy azonositsak az idé strukturalasanak egyes



formainak konkrét eseteit, javasolhatjuk, hogy rajzoljanak egy kordiagramot vagy
készitsenek egy hisztogramot, inkabb Dusay (1972) egogram otletéhez hasonléan.
Ebben az esetben felhivhatjuk a figyelmuket arra, hogy ugyanaz a "szabaly" érvényesul -
arendelkezésre allo teljes id6 egy allando érték, igy ha az idd strukturalasanak egyik
formajaboél tobbre koncentralnak, az automatikusan csdkkenteni fogja a masik maédra
forditott id6 mennyiségét.

Idéstruktira teamcoachingban

Ahogyan egy egyén coachingja soran, Ugy a csapattal valé munkankat is kétféleképpen
hasznalhatjuk az id6strukturalas ismeretét: a vellik valé kapcsolatunk fejlesztése soran,
valamint a csoportdinamika tudatossaganak és megértésének novelésére szolgald
koncepcidként.

Afenti, a tréningteremben torténd idéstrukturalassal kapcsolatos megjegyzések
hasonlé médon alkalmazhatdk a teamcoachingra és a facilitacidrais:

- Elegend6 szlinetet iktattal be, hogy azok, akik egyediil akarnak lenni, megtehessék,
anélkul, hogy pszichésen vissza kellene vonulniuk, mikézben fizikailag még mindig a
teremben vannak?

- Hagytal-e elég id6t a csapat 6sszejovetelekor arra, hogy a munka megkezdése eldtt
ritualékat, majd némi id6toltést végezhessenek?

- Terveztek-e olyan jatékos tevékenységeket, ahol a csapat élvezheti az egylttlétet
anélkul, hogy feladatokat kellene teljesitenie?

- Milyen alapszabalyokban allapodtal meg a csapattal a szerz6déskotés részeként, hogy
te és Ok is képesek legyenek megkérddjelezni az esetleges jatszma interakcidkat?

- Atgondoltad és szerzédést kotottél a csapat tagjaival arrél, hogy mennyire lesz
helyénvald és mennyire kivanatos szamukra a kozelség kialakitasa?

Gondold at azt is, hogyan hatdroztad meg és szerzddtél le a szerepedre - hogyan fogsz
részt venni vagy tavol maradni a csapat id8strukturalasanak kilonbozé elemeitél? Ha te
"kulsé6 facilitatori" szerepet vallalsz, milyen hatassal lehet a csapat dinamikajara és a
veled kapcsolatos dinamikara? Ha te "csatlakozol" a csoporthoz, milyen hatassal lehet
ez, amig te a csoporttal vagy, és milyen hatassal, ha mar nem leszel vellik?

Ahhoz, hogy segits a csapatnak betekintést nyerni az idéstrukturalasi mintaikba,
kitoltheted a 7. tablazatban lathatd interakcids diagram egy valtozatat. Ez torténhet
csoportos tevékenységként, vagy esetleg minden csapattag kitolti a sajat tablazatat,
majd ezeket attekintik és egyesitik. Erdemes feljegyzéseket késziteni arrél, amit
megfigyelsz, attél a pillanattdl kezdve, hogy a csapattagok elkezdenek interakcidba
lépni, hogy visszajelzést tudj adni a nem megfelelé szempontokrol.

7.tablazat: Példa az id6strukturalasi interakciés diagramra

Résztvevdi utasitasok: Hasznald ezt a tablazatot arra, hogy feljegyezz példakat a
csapataban eléforduld kulonbozé idéstrukturalasi modokrdl. Ezt kovetben a tobbi
csapattaggal egyltt tekintsd at, majd egy csoportos tablazatot készitsetek - amely a



csapaton belli idéstruktiralasi mintak javitasat célzé cselekvési tervek alapjaul
szolgalhat.

Minden egyes példanal roviden jegyezd fel, hogy mit mondtal vagy tettél, kivel, ha nem
egyedul, és mikor. Hasznalj annyi oszlopot, ahany csapattag van. Adj meg tébb olyan
példat, ahol sok mindent észreveszel.

Csapattag neve

|d8strukturalés En magam Név: Név: Név: Név:

modja

Egyedullét Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

Ritualé Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Kivel: Kivel: Kivel: Kivel: Kivel:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

Id6toltés Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Kivel: Kivel: Kivel: Kivel: Kivel:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

Munka Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Kivel: Kivel: Kivel: Kivel: Kivel:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

Jaték Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Kivel: Kivel: Kivel: Kivel: Kivel:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

Jatszma Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Kivel: Kivel: Kivel: Kivel: Kivel:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

Kozelség Példa: Példa: Példa: Példa: Példa:
Kivel: Kivel: Kivel: Kivel: Kivel:
Mikor: Mikor: Mikor: Mikor: Mikor:

7.tablazat: A javasolt iddstrukturaldsi interakcids diagram sablonja
Reflexios kérdések: Az id6 strukturalasa kiilonb6z6 kontextusokban

Hatarozz meg néhany kulonb6z6 kontextust, amelyben te egy csoport részese voltal,
mint tag, vezetd, facilitator stb. Erdemes lehet inkabb azokra a csoportokra koncentralni,
ahol gyakorld szakemberként szakmai felelésséget viseltél.

Készits egy tablazatot két vagy harom csoportra vonatkozé oszlopokkal és sorokkal az
id6strukturalas minden egyes kategoriajahoz, pl. egyedullét, ritualék stb. Jegyezz fel
példakat arra, hogy az id6 strukturalasanak kiilonb6zé formai hogyan alltak
rendelkezésre, vagy hogyan akadalyoztdk meg a csoport egyiittlétének ideje alatt. irj
rovid feljegyzéseket arrél, hogy mit tettél te és a csoport tobbi tagja, ami azid6
strukturalasanak adott formajat képviselte.

Fordits kiilonos figyelmet azokra a kontextusokra, ahol te a vezet6, facilitator vagy "szuléi
figura" voltal, és gondolkodj el azon, hogy mit szeretnél megvaltoztatni annak
érdekében, hogy az id6strukturald tevékenységek pozitivan jaruljanak hozza a csoport
vagy a csalad folyamatahoz.
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