Hogyan valassz TA szakember képzést? Egy szubjektiv lista. — Lovas
Szabolcs - 2024.11.29.

A képzési utam kapcsan sokan fordulnak hozzam azzal a kérdéssel, hogy kit ajanlok TA képzbnek és
melyik képzési és képesitési utat valasszak? Jobbnak lattam itt 6sszegezni a javaslataimat.

Ez a cikk sajat személyes tapasztalataimra épit és taplalkozik személyes kihivasaimbél, amit a TA
képzési utam soran hallgatoként szereztem. A bejegyzésem célja az inspiracio és a segitségnyujtas,
a gondolkodas serkentése, hogy Feln6tt dontést tudj hozni arra vonatkozéan, hogyan képz6dsz.
Eszembe jut egy idézet, amit Eric Bernehez kotnek: “a sajat hibankbdl tanulni lehet, de korantsem
praktikus. Az orvos €és a pilota sem a sajat karan tanulja meg a szakmajat.”

Bar objektiv szempontokat kinalok a mérlegeléshez, a lista mégis szubjektiv és a sajat
gondolataimat 6sszegzi, amire hatassal van a sajat torténetem és referenciakeretem: 4 évig
tanultam Magyarorszagon, személyes jelenléttel a TA-t, egy magyar képz6vel, aki szervezeti tertiletre
specializalodott és ezt az alkalmazasi teruletet lehetett téle megtanulni. Tobb évig képzddtem egy
brit képzbvel egy nemzetkozi, online TA képzésen, ahol egyutt tanultam brit, kinai, irani, kazahsztani,
orosz, azerbajdzsani és bulgariai résztvevékkel. A képzém itt a TA mind a 4 lehetséges terlletén
képzb is szupervizor a nemzetkozi TA egyesdlet altal (szervezeti, pszichoterapias, oktatasi,
tanacsadasi) és minden alkalmazasi terllet hallgatdi egylitt képzddtek. Ek6zben megtanultam, hogy
nincs olyan nagy kiilonbség az alkalmazasi terlletek kozott, mivel ugyanazt a TA-t hasznaljuk és
ugyanugy emberekkel dolgozunk, csak a témakorok valtoznak a munkank soran, réadasul
mindannyiunknak kell rendelkezni valamennyi ismerettel minden alkalmazasi tertiletrél, ahhoz,
hogy tudjuk, ha nem mivagyunk a megfelelé szakemberek egy ugyfélnek. Id6kdzben pedig tobb TA
képz6 workshopjan részt vettem a vilagon, online: Szerbiabdl, Indiabdl, Japanbdl és az Egyesiilt
Kiralysagbadl tovabbi képzékkel is. A szempontjaimra minden bizonnyal nagy hatassal van, hogy
egyéni TA terapiara jartam egy olyan terapeutahoz, aki a legtobb és legnépszerlibb magyar nyelvi
TA-s irodalmat megirta, hatasa a hazai TA-ra megkérddjelezhetetlen, bar egyik TA egyesiletnek sem
volt sosem tagja és hivatalos képesitést TA-b6l sosem szerzett, mivel nem akart belesimulni a
mainstreambe, ezzel egyltt mégis azt mondhatom, hogy nagy hatassal volt sajat Sorskonyvem
alakitasara.

Az egyetemi képzésem utan modszereket tanultam: a TA mellet képesitést szereztem a
Csoportanalitikus és Kiképz6 Tarsasagnal és a Williams Eletkészségek facilitatori képesitést is
megszereztem, hipnodzis és relaxacios technikak képesitést pedig a National Guild of Hypnotistnal
és ezek a képzési utak is befolyassal voltak erre a listara. Az én szempontjaim mellett valdszinlleg
sok mas aspektust is hasznosnak fogsz tartani a mérlegelés soran, sét batoritalak is arra, hogy
gazdagitsd ezt a szempontrendszert és formald a sajatodra!

Operativ tényezdk:

- Az arvaldszinlileg meghatarozo lesz a dontés soran, ezért érdemes tobbeket is megkeresni,
hogy legyen legalabb 3 alternativad, hogy azokat 6ssze tudd hasonlitani.

- Aképzésid6pontjai megoldhatéak-e neked, az Gitemezés tamogatja-e a haladasod és a
céljaidat (ismerkedés a TA-val; részvétel, de képesités nélkul; vagy képesités megszerzése
stb.) Ha képesitést is szeretnél szerezni, belefér-e szamodra az ezzel jar6 extra elfoglaltsag
(szupervizid, esettanulmanyok megirasa)?



- Nyelv: ha beszélsz idegen nyelvet, béviilnek az alternativaid. En az interneten megkerestem
tobb angolul beszélé képz6t és informalddtam téluk a lehetéségekrdl. Sokak felajanlottak
egy ingyenes ,chemistry meetinget” is. Kbzép eurdpaiként nagyon draganak fogsz tartani
bizonyos képzéseket, bizonyos orszagokét pedig nagyon kedvezének. En ekkor tudtam meg,
hogy sok képz8 az adott orszag vasarléereje alapjan kedvezményeket biztosit, magyarorszagi
résztvevéként igy rendkivul sok kedvezmeényhez juthatunk.

- Online vagy offline médon tanulsz jobban? A zavartalan online tanulas feltételeit meg tudod-
e teremteni? Vedd figyelembe, hogy az online munka ma mar egy alapvetéen elvart készség,
ezért lehet, hogy ha nem is komfortos neked, sokat profitalhatsz abbdl, ha ezt valasztod és
forditva.

- Atranzakcidanalitikus kompetencia megszerzésének része a szupervizid igénybevétele.
Biztositva van-e ez szamodra? Elérhet6-e, figyelembe véve az idépontokat és az arat? Vedd
figyelembe, hogy sok szupervizor dradija nem fix, hanem a te jovedelmed alapjan kerul
kikalkulalasra, hogy mindenki megengedhesse maganak.

Szakmai szempontok:

- TAképz6 végzettségei és a koztetek lévd szimpatia és kémia. Meg van-e vagy valamelyik
hianyzik?

- Alkalmazasi terlletek: javaslom, hogy fontold meg, mit szeretnél. Az eurdpai és nemzetkozi
TA egyesuletek kozul némelyik arra kényszerit, hogy minddssze 4 terllet kozul valassz
(szervezeti, oktatasi, pszichoterapias, tanacsadasi). Ma mar ezek mellett sokkal tobb
alternativa rendelkezésre all (pl developmental TA, somatic TA, TA menedzser stb)

- Torekedj ra, hogy minél tobb emberrel képz6dj, hogy ezek pozitiv mintaként
elraktarozodjanak a Bels6 Szul6i énallapotodban, s te magad, szabadon valaszthasd meg,
ezek kozul mivel értesz egyet és mivel nem.

- Hitelesnek tartod-e a TA képz6t? Szamomra fontos szempont volt, hogy mutat-e jo példat
arra, hogy TA elméletekkel elemzi sajat magat. Ha igen, az fantasztikus és pozitiv példaként
internalizalhatod ezt te magad is. Ha nem, akkor kétségek merulhetnek fel.
Megvizsgalhatod, hogy a képz&d segit-e neked abban, hogy TA elméletekkel elemezd magad
és alapvet6en minden helyzetet?

- Novekvd kompetencia érzés: érzed-e és tapasztalod-e a gyakorlatod soran, hogy egyre
kompetensebbé valsz a TA alkalmazasaban magadra valo alkalamzas és a masokkal valo
munka soran (és esetleg, hogy készen allsz egy TA vizsgara)? Kell6 mértékben felhatalmazva
érzed-e magad erre a képzés soran?

- Kell6 mértékd kihivas elé vagy-e allitva ahhoz, hogy fejlédni tudj? Tapasztalod-e, hogy a
képzés vagy szupervizié hatasara valtozik valami a gondolkodasodban? Gazdagodsz-e ezek
altal, kompetensebbnek érzed-e magad? Ha nem, akkor talan érdemes “masokat is
kiprébalni”, mert lehet, hogy egy masik képzbvel jobban meg van a kémia.

- Mennyiideje képz6 a képz6? Ha uj, akkor lehet, hogy te az els6k kozott leszel, akit eljuttat a
képesités megszerzéseig TA képzbként és ez teljesen rendben van és nagy bluszkeség lehet
mindkettdtoknek a siker. Ha mar hosszu ideje képzd, akkor van-e mar olyan hallgatoéja, akit
sikerrel eljuttatott barmely képesités megszerzéséig? Ha igen, akkor neki milyen tapasztalati
vannak? Ha nincs, akkor kétségeid merilhetnek fel.

- Segit-e a képz&d abban, hogy hogyan hasznald fel a TA-t Uigyfeleid fejlesztésére mar a
képzésed soran is? - Ne higgy annak a tévedésnek, ha valaki azt mondja, ,,ne tanitsd a TA-t”,
mert a TA-s kompetencia része, hogy megosztjuk a modelleket az Gigyfeleinkkel, ez az amit



Eric Berne is csinalt, ezért nekuink is erre van szikségliink. Nem nekuink kell jobban érteni az
ugyfeleinket a TA-val, hanem abban kell nekik segitentink vele, hogy 6k jobban értsék sajat
magukat altala.

- Lehet6séged van e megvalasztani melyik TA képesitést szeretnéd vagy nem? Egyaltalan
kell6en felkészult és hajlandé-e a képzéd tajékoztatast adni a TA képesitésekrél vagy nem?
Batoritva vagy-e hogy megismerd a TA képesitési alternativakat vagy csupan egyhez
ragaszkodik? Fontos, hogy tisztaban legyél azzal, hogy tobb TA képesitési Ut is rendelkezésre
all: valaszthatod az EATA és ITAA képesitési utjat (CTA, TSTA stb.) ami évek mulva egy hosszu
dolgozattal és vizsgaval zarul. Mas orszagokban, sok mas TSTA, aki ba végig csinalta,
elégedetlen volt az EATA és ITAA képesitési rendszerével, hasznal mas szakaszos
képesitéseket, hogy, ha valakinek ez célja, azon keresztil eljuttassa a hallgatokat valamely
TA képesités megszerzéseéig. Egy alternativa az ICTAQ képesitési ut (magyar nyelvre
leforditottam e képesitések kézikonyvét is, elérhetd honlapom Tudastaraban), ami egy
szakaszos képesités és id6ként megmeérettetheted magad, hogy tudd, a legjobban nyujtod
ugyfeleidnek, ezeket pedig kuilonb6z6 szintl képesitéssel jutalmazzak. Angliaban a The Link
Centre az ott dolgozd TSTA-kkal kiadja a sajat képesitéseit a sajat vizsga rendszerével, ez
szintén egy szakaszos képesitési rendszer és eljuttatjak a hallgatokat a CTA-ig is, ha
valakinek ez a célja. Ugyanezt csindlja a Physis Scotland, akik megint masfajta
kovetelmények teljesitése utan kezdetben Foundation Certificate in Transaction Analysis
Counselling-et adnak, majd szintenként tovabbi képesitéseket. Létezik Somatic TA képesités
amit Ronan Stilman TSTA nyujt, a német TA egyeslletnek meg van a sajat rendszere. Vannak
avilagban egyetemek amik mester diplomat adnak TA MSc néven, ilyenen dolgozik példaul
az Ausztral TA egyesiilet (akik e mellett az ITAA-vel is egyluttmkodnek, tehat latszik, hogy
ezek a képesitések nem kizarjak, hanem kiegészitik egymast), van ugyanilyen Angliaban a
Middlesex University altal, akik pedig a The Berne Institue TSTA-ival dolgoznak ezen.
Indianak meg van a sajat képesitési rendszere évek Ota, a sajat maguk altal kidolgozott
feltételekkel. (Ha tobbet szeretnél tudni a képesitésekrdl, itt talalsz egy magyar nyelv(i video6t
is: https://youtu.be/YsS84kumczl?si=v2tlT7t_3wnyuNe_ ) Javaslom, hogy ha a célod a
képesités megszerzése, tajékozodj minderrél, vizsgald meg a kovetelményeket, dontsd el
melyik képesitési utat valasztod és ezt jelezd a képz6dnek mihamarabb, hogy képzési
szerz6dést kothessetek a képesités megszerzésére. A képzéseddel parhuzamosan azonnal
kezdd meg a szukséges anyagok (pl. learning log, tanulasi naplé, esettanulmanyok, képzési
orak rogzitése stb) eldallitasat, mert utélag ezeket nehezebb pétolni. En azt javaslom, hogy
mindenképpen kezdd el ezeket, ha késébb Ugy dontenél, hogy képesités megszerzésébe
kezdesz, mar rendelkezésre allnak majd, ha pedig nem a képesités megszerzése a célod,
ezzel akkor sem veszitesz.

- Sveéguil: batoritva érzed-e magad hogy sok helyrél, tobb képz6tél, sok forrasbol tanulj?
Sosem jo, ha egy valakihez ragaszkodunk - fliggévé tesz és nem szabadda.

Tehat, hogyan donts, hogy kivel kotelez6dsz el egy hosszabbtavu tanulasra? Nem tudom, csak azt,
hogy ahhoz, hogy egy j6 dontést meg tudj hozni, mindig 3 alternativanak kell rendelkezésre allni,
ezért azt javaslom, hogy legalabb 3 képzdével probald ki a k6zés munkat és ezt kovetden donts. 1
alternativanal nincs dontés, 2-nél még mindig elég feldobni egy érmét. Ahhoz, hogy egy Feln6tt
dontést meg tudj hozni, legalabb 3 alternativa kell. Ez az, amire TA szakemberként az tgyfeleinket is
batoritjuk, miért ne csindlnank ugyanezt mi magunk is, TA képzéseink kivalasztasakor? Emlékezz:
barhogyan is dontesz, a dontésedet id6 kdozben is jogod és lehetéséged van megvaltoztatni, amire
tobbek kozott a TA filozofidja is emlékeztet minket.


https://youtu.be/YsS84kumczI?si=v2tIT7t_3wnyuNe_

Bar a cikkem azt hivatott elérni, hogy segitsen jo dontést hozni a TA képzések megvalasztasakor,
azonban ne feledd: nincs tokéletes TA képzd és tokéletes TA képzés sem, s6t a TA szakemberek is
emberek és 6k sem tokéletesek.
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